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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

pi
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irlama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
hit oglusun, incitme, yaziktir atani:
alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mab n gogsine namahrem eli.
r ezanlar-k ad in temeli
urdumun Gsting

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!

nin hiirriyet;
in Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir,

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk qencligi! Birinei vazifen, Tirk tlln, Tirk
cumhuriyefin, flelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve isikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, ein,en kymellhazinendir. sgkbalde dah,sen, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlarin olacakt. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dilgersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagn vaziyetin imkan ve geraiini diislnmeyeceksin!
Buimban ve gerait, gok namiisait bir mahiyette tezahur
edebilrIstiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biitin dinyada emsali gorilmeni bir galiiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
ediimis, bt tersanelerine girlmis, bifin ordulan dagimig
v memleketin her kasesi hifilisgal edilmis olabilir. Biitin bu
seraiten dafa efim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatia
hiyanet iginde bulunabilrler. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Wil fake u zaruret iginde harap ve bitap dusmis olabilier.

Ey Tark stikbalinin eviad! Iste, bu ahval ve seraticinde
dahi, vazifen; Tirk stilal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhta oldugun kudret, damarlarindki asl kanda, meveuttur

bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Bilimin ve bilgiye ulasmanin oneminin giderek artti$1 cagimizda, ogrencilerimizi bilimin 1s1§inda yetistirmek tizere
ciktigimiz bu yolda, planli calismanin basariy1 ve kalkinmay1 getirecegini bilerek egitimdeki biittin adimlarimizi bu dogrultuda

atiyoruz. Yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli olarak bir biittiiniiz.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, olumlu yonlerimizi belirleyerek bunlar1 daha da ileriye tasimak ve tizerine
koyarak ilerlemek. Bunun yaninda da eksik gordigiimiiz yonlerimizi veya calismalarimizi tespit ederek buralardaki eksiklerimizi
gidermek ve belirledigimiz hedeflere ulasmak amacindayiz. Okulumuz sadece bir egitim yuvasi degil ayn1 zamanda da gevreye 151k
tutan bir 6gretim kurumu olarak da gorev yapmaktadir. Bunun bilinciyle daha kaliteli egitime ulasilabilmesi icin yapilmasi

gerekenlerle ilgili olarak sorgulayic1 bir yaklasimla hep daha iyisini arastirip o ytinde uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Amacimiz hedeflerimizi asama asama gerceklestirerek tiim alanlarda hedefledigimiz basarilara ulasmaktir. Bu stirecin,
bir takim galismasi oldugu bilinciyle, ciktigimiz bu yolda biittin paydaslarimiz ile birlikte, “daima ileri” gortisiiyle calismaya

devam edecegiz.

Devrim Ozbaris DEMIRER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilminmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Planimi1 yayimlamasinin ardindan 28.03.2024 tarihinde yapilan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklar
toplantisinda Ilge Milli Egitim Miudiirligiiniin Stratejik Planlama hazirlama kilavuzunun ve ekip tiyelerinin rehberliginde,
yapilandurum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskanu ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve gondiillii velilerden olusur.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani
Devrim Ozbars DEMIRER Miudiir Mehmet ERDOGAN Miidiir Yardimcist
Fatih KILIC Miidiir Yardimcist Figen SEVEN Ogretmen
Figen SEVEN Ogretmen Alaaddin EVCI Ogretmen
Sevcan ATASEVEN KILINC Okul Aile Birligi Baskan Fatma URFALI Ogretmen
Deniz BABACAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Gokhan ARBASUN Ogretmen
Mehmet SARI Ogretmen
Meral TATMAN Ogretmen
Berna ASLAN Goniilli Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun Kisa tanitimi, Kurumsal tarihce, Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, Mevzuat
analizi, Ust politika belgelerinin analizi, Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, Paydas analizi, Kurulus ici analiz, Dis
cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz), Guiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)
analizi, Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi gibi hususlara yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1964 yilinda egitim-6gretime agilmistir. O yillarda yeni bir yerlesim bolgesi olan Kizilgullu bolgesi kosullarina
uygun olarak 6 dershane, 1 salon, 1 mudiir odas1 ve 1 6gretmenler odasindan olusan birinci bina insa edilmistir. Okulun agildig:
birinci y1l 65 6grenci ile beg sinifl {lkokul olarak egitim 6gretime baglanmustir. Yerlesim bolgesi gelistikge 6grenci mevcudu artmaya
baslamis ve yeni hizmet binasi ihtiyact ortaya ¢ikmustir. Bunun tizerine 1980 yilinda yapilan basvurular sonucunda 1982 yilinda
yetersiz kalan ilk bina yikilarak; 1 6gretmen odasi, idare odalar1 ve 11 derslikten olusan yeni binanin temeli atilmis ve 1983 yilinda
bina hizmete agilmistir. Ayni1 yil okul biinyesinde 1 anasinf1 acilarak okul dncesi egitime de baslanmistir. 1990 yilinda yeni bir bina
hizmete girmistir. 1992-93 6gretim yilinda 6nceden [lkokul olan okulumuz Hkégretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

Her gecen giin artan 6grenci sayisina cevap veremeyen okulumuza 2004 yilinda temeli atilan

12 derslikli tictincti bina 2005-2006 6gretim yilinda hizmete girmistir. Sube sayilar1 altiya ytikseltilmistir. 2007-2008 6gretim
yilinda iki olan anasmifi sayimiz dorde yiikseltilmistir. Thtiyag nedeniyle 2010-2011 egitim ogretim yilinda anasmufi altiya
ytikseltilmistir. 2012-2013 6gretim yilindaki degisiklikle okulumuz ilkokulu olmustur. Ayn yilda ti¢ bloktan olusan okulumuzun, B
ve C bloklar1 Ortaokul olarak, A blok ise Ilkokul olarak diizenlenmistir. Ilkokul kisminda 13 derslik, iki idare odasi bulunmaktadir.
Yetersiz olan binamizda iki dersligi okul oncesi bolimi olarak diizenlemis bulunmaktayiz. Tki derslikte, dért simf okul oncesi

olarak diizenlenmistir. Geriye kalan 11 derslikte yirmi bir smnif ilkokul olarak hizmet vermektedir.
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Okulumuza Adinin Verilis Nedeni

1964 yilinda okulumuz miidiirliigiine atanan Yahya Kemal BEYATLI Ilkokul Miidiirii Sami YAVUZ goreve bagladigimda
okulun heniiz admimn olmadigini goriince; i1 Milli Egitim Miudiirii Ferruh SENAN ile goriigserek okula bir ad verilmesi konusunda
diistincelerini sormus.

Gtintin Milli Egitim Muidiri:

- Madem sen Yahya Kemal BEYATLI Ilkokulu'ndan geldin, bu okulun adi da iinlii sairimizin en sevdigi siiri olan

AKINCILAR olsun, demis. O tarihten itibaren okulumuz Akincilar Ilkokulu ismini almistr.

Okulumuz 30 Mart 2012 tarihinde kabul edilen Ilk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair 6287 Sayili Kanun ile Akincilar Ilkokulu adini almstir.

Okulumuzun adi 27/04/2022 tarih il ad verme komisyonunun karar: ile 02/10/2007 tarihinde sivil teror sehidi Atilla
ERARSLAN'm adi verilerek “Akincilar Sehit Atilla Erarslan {lkokulu” olarak 15/08/2022 tarihinden itibaren egitim &gretime

devam etmektedir.
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Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak {izere {i¢ ana bashkta 3
amag¢ ve 3 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz aymnda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalar:

yapilmustr.

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi%
60,45’tir. Stratejik Planimizda yer alan Amag 1 kapsaminda ulasilmas: planlanan hedeften sapma oldugu goriilmiis, Amag 1 ve 2

kapsaminda belirlenen hedeflere ise makul diizeyde ulasildig1 gortilmdistiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler altinda belirlenen eylemlerin veli
ve aileye yonelik planlanan calismalar ve okul dncesi derslik yetersizligi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin devamsizlik oranlari
Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Okul idaresinin igbirligi ile yapilan tiim calismalara ragmen istenilen diizeye
indirilememistir. Bunda yaptirimlarin yetersizligi birinci sebep olarak gortilmektedir. Okul 6ncesi egitim alan 6grenci oranlarinin
ve erken cocukluk egitimi okullasma oraninin istenilen diizeye ulasamamasinin en ¢nemli nedeni ise hem okul derslik
kapasitesinin hem de bolgedeki anasmnifi derslik kapasitesinin 4-5 yas cocuk niifusunun egitim ihtiyacii karsilayabilecek

kapasitede olmamasidir.
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Mevzuat / Ust Politika Belgelerinin Analizi

Akincilar Sehit Atilla Erarslan Ilkokulu olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist icinde Milli Egitim Bakanlignin tasra
teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak
gerceklestirilmesi midirligiimiizin sorumluluklari arasindadir. i1 Milli Egitim Midirligti Makamma karst miidirligimiiz
birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, ttizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acikca tanimlanmistir. Akincilar Sehit Atilla
Erarslan {lkokulu Miidiirliigii'niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari bagta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hitikiimlerine dayamlarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi

esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.

* T.C. Anayasasl
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
* 652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu
* 439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Say1il1 Zorunlu Ilk6gretim ve Egitim Kanunu)
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri

o0 NJ O U1 = W
= =

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri ytirtitmek, etkin

kullanimlarini saglamak

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak

Egitim hizmetlerinin ytriitilmesinde verimliligi saglamak

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiilturtinti ve 6grenme siireclerini gelistirmek
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yuirtitmek
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek

Rehberlik Ffaaliyetleri

QO N =

© © N

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarin1 uygulamak

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yuriitiilmesini saglamak

Rehberlik servislerinin etkin calismasina yonelik tedbirler almak

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamaya yonelik
calismalar yapmak

Velilere yonelik egitim ve seminer galismalarini planlamak ve ytirtitmek

BEP Kurulu ¢alismalarini yapmak

Ogrencilerin okula uyum galismalarini yapmak

10 Veli ve 6grenci goriismeleri gerceklestirmek

Sosyal Faaliyetler

1) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden gelisimlerini saglayan calismalar yapmalk,

2) Belirli giin ve hafta kutlamalarim1 yapmak
3) Gezi ve sosyal kuliip ¢alismalarimi planlamak
4) Ders dis1 faaliyetleri planlamak ve yayginlasmasini saglamak

14
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Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Okul ici ve dis1 sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamak
Il ve llge MEM'in yetenek tarama programlarina 6grencilerin katilimini sagalamak
Genclik Ve Spor Miidiirliikleri ile isbirligi yaparak 6grencileri gesitli spor dallarina
yonlendirmek

Cocuk Oyunlar Etkinliklerinin okul iginde planlanmasi ve yapilmasini saglamak

Okul ici cesitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul disindaki yarismalara 6grencilerin
katilimini tesvik etmek

Yonetim Isleri

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

[statistiki verilerin toplanmas ve analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasz izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

Sinif Gecme, devam-devamsizlik , 8grenci davranislari ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Q1 = W N —
N N N N N N N N N

O 0 J O

Norm kadro is ve islemlerini ytirtitmek

Personel 6zliik dosyalariin muhafazasimi saglamak

Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve iglemlerini yiirtitmek

Disiplin ve 6diil islemleri ile ilgili islemleri yapmak

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak

Aday ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler planlamak
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul diizeyinde etkinlikler diizenlemek
Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi, goreve
baslama-ayrilma ve benzeri is ve islemlerini yapmak

Destek Hizmetleri

Q1 = QW N~
e ~— — ~— ~—

Satin Alma Iglemlerinin yiiritiilmesi

Temizlik Personeli ile ilgili is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Okulun bakim-onarim ihtiyaglarinin giderilmesi

Okulun temizlik, 1sinma ve aydinlatma faaliyetlerinin planlanmasi

Sivil Savunma, Afet Eylem ve Sabotaj planlarinin hazirlanmas, ekiplerin olusturulmasi ve
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gorevli personelin egitimlerinin saglanmasi
6) Sivil savunma ve deprem tatbikatlarinin yapilmasi

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

)
1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yiirtitiilmesini saglamak
)

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
ylrutiilmesini saglamak

4) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve

islemlerini ytirtitmek
5) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak calismalar yapmak
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak

\

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

—_

Okul katki saglayacak calismalarin planlanmasi ve yapilmasi
Okul-Veli igbirliginin saglanmasi ve arttirilmasi ile ilgili calismalarin planlanmasi
Okula maddi kaynak saglayacak cesitli faaliyetlerin planlanmasi ve yapilmasi

W

BN
N N N N [N

Dis paydaslarla iliskilerin gticlendirilmesi ve okula katk: saglayacak stratejilerin gelistirilmesi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas analizi katihmcilig:
saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi,
okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar icerir.
Her bir paydasin rolii okul gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim dis paydaslar, okulun bir
parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar
ifade eder. Okulun dis paydaslary; veliler, il ve ilce milli egitim muddirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil
toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir. Asagida yer alan Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 Etki/6nem matrisleri kullanilarak

paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

‘MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

=
"%‘,M
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PESTLE Cevre Analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Politik-Y asal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalart ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik
planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir,
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal,
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre gog¢ alan, sosyoekonomik diizeyleri orta ve diisiik]
aile profilinin hakim oldugu bir bolgedir.Veli profilinin biiyiikk ¢ogunlugu tek
maasli ve gogunlugu asgari {licretli ¢calisan ebeveynlerden olusmaktadir. Bu agidan|
bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla Kkatkisj
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile ¢aligmalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik yonden giiclii bir profile sahi

olumsuz etkilemektedir. Okul icerisinde gergeklestirilen gezi gibi sosyal faaliyetleri
planlanmasinda, maliyetlerin ailelerin biitcesine getirecegi yiik dikkate alinarak
yapilma zarureti dogurmaktadir. Yine ekonomik go¢ yoluyla kirsaldan gelen, ya
dogal afetler sebebiyle go¢ eden ailelerin ve yabanci uyruklu Ogrencileri
oryantasyonu i¢in Rehberlik Servisi ve Ogretmenlerimiz gerekli tiim caligmala
yapmakta ve Ogrencilerin uyum sorunu yasamamasi i¢in koordineli bir sekilde

|konusundaki eksikliklerle ilgili olarak da okul ici projeler ve rehberlik ¢alismalar
yapilmaktadir.

calismaktadir. Yukarida bahsedilen etkenler sonucu olusan beslenme ve hijyerzllalraglarmm kullanimi ile 1ilgili 6gretmenlerin dijital becerileri

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar/tablet bulunmaktadir. Ancak

olmamasi, gelirlerinin asgari diizeyde ihtiyaglara ancak yetebilmesi, sosyokiiltiirelteknolojiye erisimin kolaylasmasi ile birlikte teknolojinin yanhs kullanimi ve
ihtiyaclarin yeterince kargilanamamasi beslenme, saglik, aile ici refah gibi ihtiyaclarjteknoloji bagimliligi olumsuz bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ailelerin ve
geri plana itmekte; bu durumda okuldaki dgrenci profilinin sosyokiiltiirel gelisiminilégrencilerin bu konuda bilinglendirilmesi, teknolojinin sosyal iligkileri zayiflatmasi|

sonucu ortaya ¢ikan iletisim sorunlarinin ¢dziilmesine iliskin ¢aligmalarinj
yapilmasi, Ogrencilerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve bilingli internet

kazanmistir. Bu baglamda okulumuzda yapilan planlamalarda bu c¢aligmalaraj
agirlik verilmektedir. Egitimin temel bilesenlerinden biri haline gelen egitimde
teknolojinin kullanimi da giliniimiiz egitim sisteminin bir par¢asi olmus ve teknoloji
¢ok Onem
azanmigtir. Okulumuz 6gretmen personeli teknolojik yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla gerek hizmet i¢i egitimler gerekse bireysel ¢abalan ile konuya gereken
onemi vermektedir.

d§|kullan1m aliskanliklarimin kazandirilmasi ile ilgili ¢aligsmalar giiniimiizde ¢ok 6nem|

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi, ulasim sorunu olmamasi erisim kolayligi saglamaktadir. Son yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal
afetler bolgesel olarak gd¢ oranini ve miilteci niifusu artmasina sebep olmus ve bolgenin demografik/sosya kiiltiirel yapisim1 dogrudan etkilemistir. Covid 19 Pandemi
siireci tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tiim toplumsal yasami derinden sarsmus, pandeminin sona ermesinin {izerinden yaklasik 2 yil ge¢mesine ragmen|
pandeminin yol a¢tig1 sosyoekonomik sorunlarin etkileri hala devam etmektedir. Son yillarda yasanan s6z konusu ¢evresel faktorler okullarda hijyen egitimi, sivil
savunma ve isyeri glivenligi kavramlarini 6n plana ¢ikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili ¢alismalar 6ncelik kazanmigtir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar1

Ogrenci Memnuniyet Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum ~ m Katihyorum — mKararsizm  mKatilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

Online ortamda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan memnuniyet anketlerine 169 égrenci katiimistir.
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Anket Sorulari

Ortalama Deger

1 | Okulumu seviyorum. 4,65
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,43
3 | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3,61
4 | Ogretmenim adildir. 4,79
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,76
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,83
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,78
8 | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 4,41
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,30
10| Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,23
11| Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,31
12| Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 3,91
13| Sinifta goriis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 4,45
14| Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. 4,07
15| Derslerin islenisinde farkli etkinlikler yapmaktayiz. 4,26
16| Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulagabilirim 4,33
17| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,13
18| Okulumda mutluyum. 4,66

Genel Ortalama Deger 4,27
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Kurumun Olumlu Yonleri

1 -Ogrencilerin okulda mutlu olmalar.
2- Ogretmenlerin tecriibeli ve ilgili olmasi
3-Okulun smif donaniminin yeterli olmasi

4-Ogrenci sayisinin az olmast

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1-Spor salonu veya etkinlik salonlarmin olmamasi
2-Okulun bahge alani biiytik ancak yeterli aktivite donanimi yok.
3-Hafta sonu etkinliklerin azlig:

4-Okul kantin tirtinlerinin daha cesitli hale getirilmesi

Ogrenci anket sonuglar1 degerlendirildiginde ortaya gikan 4,27 ortalama degeri ortalamanim altinda sayica fazla sonucun yer
almamasi genel olarak oOgrencilerimizin okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarim
gostermektedir. Anketin sonunda yer alan agik uglu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz bulduklar: yonleri ile ilgili
diistinceleri sorulmustur. Burada da olumlu y6n olarak dgretmenlerden olan memnuniyetleri ve olumsuz yon olarak ise ankette de

en diistik ortalamaya sahip olan okul temizligi, gtivenlik konusu 6n plana ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Memnuniyet Anketi

M Kesinlikle Katilyorum  ®m Katiiyorum  mKararsizm  ® Katilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

1%

Online ortamda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan memnuniyet anketlerine 30 égretmen katilmistir.
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OGRETMENMEMNUNIYET ANKETI

Anket Sorulari

Ortalama Deger

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,09
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,09
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,00
4 | Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,26
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,48
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4,26
7 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,22
8 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,17
9 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur. 4,09
10| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,09
11| Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,35
12| Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 4,22
13| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,39
14| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,83
15| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,26
16| Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4,09
17| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,13
18| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,30

Genel Ortalama Deger 4,18
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Kurumun Olumlu Yénleri
1.0kulun merkezi bir yerde olmasi
2.Kadrolu 6gretmen olmasi

3. Universiteye, hastanen ve spor tesislerine yakin olmasi
4. Ogrenci velilerinin egitim -6gretimle ilgili olmast
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1- Spor salonunun olmamast
2-Sosyal etkinlikler ve toplum hizmeti calismalarinin yetersizligi
3- Miifredattan kaynaklanan eksiklikler
4- Okulda takdir sisteminin yeterince olmamas: gibi.
Kurumdan Beklentiler
1.Egitim 6gretimi velinin desteklemesi fakat miidahil olmamas:
2.Egitimin kalitesini artirma, basar1 ¢itasmni yiikseltme,
3.Ogrencilere olumlu davrams kazandirma, iyi vatandas, temiz toplum
4.Sosyal faaliyetleri gerceklestirebilecek fiziki tesislerin olmasi, spor salonu

Ogretmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 4,18 ortalama degeri ve 4,00 ortalamanin altinda bir sonucun yer
almamasi genel olarak ogretmenlerimizin okulda kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarin
gostermektedir. Anketin sonunda yer alan agik uglu sorularda da okulun olumlu ya da olumsuz bulduklar: yonleri ile ilgili
diistinceleri sorulmustur. Burada da olumlu yo6n olarak okul iklimi ve pozitif iliskilerin 6n plana c¢iktig1 goriiliirken olumsuz yon

olarak ise okulun fiziki yapisinin yetersizligi, veli tutumlar1 ve giivenlik konusu 6gretmenler tarafindan elestirilmistir
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Veli Anketi Sonuclar:

Veli Memnuniyet Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum ~ mKatihlyorum — mKararsizm  mKatilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

Online ortamda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan memnuniyet anketlerine 178 veli katiimistir.
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

Anket Sorulari

Ortalama Deger

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,73
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3,40
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,74
4 | Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,25
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,75
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 4,03
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 4,07
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 3,89
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama yardime1 oluyor. 3,85
10| Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,79
11| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,79
12| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,09
13| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,88
14| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,28
15| Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,62
16| Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,66
17| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,61
18| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,64
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19| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,47
20| Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,73
21| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,78
22| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,62
23| Okul yonetimine ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir. 3,94
24| Ogrenci kayit-kabul islemleri gerektiginde almacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir 4,15
25| Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 3,06
26| Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,47
27| Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,54
28| Cocuklarimiz okulda milli, manevi degerlerini ve temel ahlaki kurallarin1 6grenebilmektedir. 4,08
29| Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir. 3,61
30| Okulda mevzuat ile belirlenen yasaklara uyulmaktadir 3,93
31| Okulumuzun dersliklerinde yeterli ara¢ ve gere¢ bulunmaktadir 3,52

Genel Ortalama 3,81
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Kurumun Olumlu Yénleri
1. Egitim kadrosunun iyi olmasi
2. Okulun ulagsimi
3. Egitim-6gretimin diizeyi
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1-Spor Salonu
2-Okulun Fizik Yapisi
3-Sanatsal Faaliyetler
4-Giivenlik Onlemleri
Kurumdan Beklentiler
1.0kula Guivenlik 6nlemlerini arttirmak
2.Egitimin citasin yiikseltmek

3.Sosyal faaliyet sayilarini artirmak.

Veli anket sonuclar1 degerlendirildiginde ortaya cikan 3,81 ortalama degeri genel olarak velilerimizin okulumuzdan

memnun olduklarim1 ve okulla olumlu bir bag kurduklarimi gostermektedir. Anketin sonunda yer alan acik uglu sorularda da

okulun olumlu ya da olumsuz bulduklar: yonleri ile ilgili diistinceleri sorulmustur. Burada da olumlu yon olarak 6gretmenlerin ve

okul yonetiminin 6n plana ciktigi, sosyal faaliyetler ve egitim faaliyetleri agisindan olumlu dontit saglanmistir. Olumsuz yon olarak

ise ankette de en diistik ortalamaya sahip olan okul gtivenligi konusu 6n plana ¢ikmustir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi

Ogrencilerin istekli ve derse karst ilgili olmast

Galisanlar Kadrolu 6gretmen olmas:

Veli - Ogretmen iligkisinin giiclii olmasi
Personelin 6zveri ile calismasi.
Calisanlarin yeniliklere agik olmasi

Personelin deneyimli olmasi

Veliler Okula kars1 ilgili ve istekli olmalar:
Yapilan galismalar: desteklemeleri
Dtizenli olarak ¢ocuklarla ilgilenmeleri.

Sosyal aktivitelere ilgili olmalar1
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Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.
Ulasim imkénlarinin iyi olmast

Okul mevcudunu karsilayabilmesi.
Buiytik bir bahgesinin olmasi.

Ana smiflarinin bulunmasi.

Donanim

Tum smiflarda akilli tahta ve internet altyapismin olmasi.

Biitce

Ana simif1 ve kantin gelirlerinin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Idari personel ve calisanlarin iligkilerinin diizeyli olmasi.
Tiim calisanlara esit davranilmasi

Calisan personelin takdir edilmesi

Iletisim Siirecleri

Veli-6gretmen ve yonetim ortak kararlar alabilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
Kurumsal aidiyetin olusturulamamasi

Ogrencilerle birlikte yiirtitiilen bir toplum hizmetinin olmamast
Ogrenci disiplin anlayisiin yetersizligi

Okuma aliskanliginin az olmasu.

Calisanlar

Ikili egitimden dolay1 sabahgi ve 6gleci 6gretmenler arasindaki iletisim kurulamamasi

Veliler

Velilerin okulun ihtiyaglar1 karsisinda duyarsiz davranmalari.

Yasanan sorunlarda 6gretmen ve yonetici ile iletisim kurmadan sikayet yolunu tercih etmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmay1si
Cok amacli salonunun olmamasi.

Kituphanenin islevsel olmamasi.

Donanim Ders arag ve gereclerinin yetersizligi
Fiziki aktiviteler i¢in gerekli materyalin bulunmayis.
Biitce Okulun kantin ve ana smif1 gelirinden baska gelirinin bulunmayis.

Velinin tutumunun okul ihtiyaglar1 konusunda olumsuz olusu.

Yonetim Stiregleri

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmemis olmasi.

Kurumsal aidiyetin bulunmamasi

Iletisim Stirecleri

Veli-Ogretmen Yonetim arasinda iletisimin bazen kurulamamasi
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Firsatlar

Politik

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

Erken egitimin (okul oncesi egitim) ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli

etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru evrilmesi,

Ekonomik

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirmesi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin

gittikce arttig1 ekonomi,
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Sosyolojik

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Teknolojik

Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari,

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin cagin gereklerine gore yeniden diizenlenmesi.

Yasalarla egitim ve 6gretim stirecinin desteklenip gtivence atina alinmasi.

Ekolojik

Ulkemizin bulundugu konum geregi egitim siirecinin dogal, tarihi gevrede yapilabilirligi
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Tehditler
Politik Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD tilkelerine gore diisiik olmasi,
Ekonomik Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapis1 ve
sosyal yapi,
Sosyolojik Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Ailelerin yeniliklere ve egitime kapal1 olmalari.
Niifus artis hizinin fazla olmasi.
Teknolojik Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmasi,ve teknolojik bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Personel rejimindeki farkhiliklar (Kadrolu, ticretli 6gretmen uygulamasi.)

Egitim planlamalarinin kisa vadeli olmasi.

Ekolojik

Teknolojinin gelisimi ile birlikte ekolojik dengenin bozulmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

34




Akincilar Sehit Atilla Erarslan Ilkokulu Midirliigt 2024-2028 Yili Stratejik Plan

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun sorun alanlar: tespit edilirken mevcut durum analizi ve [l MEM ve Bakanlik SP calismalar: goz onunde

bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve

ihtiyaclardan yola ¢ikilarak mtidurltagtimuz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda asagida yer alan tespitlerde

bulunulmustur;

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

Toplumda akademik basariya ytiksek deger atfedilmesi,

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi,

Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi,

Hafta ici ikili egitim oldugu icin kurslarmn ancak hafta sonu agilabilmesi ancak velilerin ve 6gretmenlerin hafta sonu yapilan
kurslara ¢ok sicak bakmamasi,

Iyep Kurslarina devamsizlik oraninin fazla olmast,

Hastane ve poliklinik randevularmin zor alinmasinin, 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci oranin arttirmasi,

Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin yasadiklar1 uyum sorununun devamsizlik oranlarini
arttirmasi,

Alim giictictin diismesi, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenme olanaklarini kisitlanmasi,

Aile ici deger yargilar1 ve gorgii aliskanliklarinin farkliliklar gostermesi,

Toplumda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi,

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkan1 saglanamamasi,
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi,

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast,
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o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglariin yeterli diizeyde dikkate

alinmamasi,

o Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders dist zamanlarda yapmak zorunda olduklar iglerin ¢ok vakit almasi ve bos zaman

birakmamasi

Yapilan bu tespitlerle stratejik plan hazirlanirken asagida yer alan ihtiyaclar goz ontine alinmis ve stratejiler buna gore

belirlenmistir;

Hgili kurum ve kuruluslarla igbirliginin artirilmasi,

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac,

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalariin giiglendirilmesi,
Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci,

Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin

kazandirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalarinin arttirilmasi

Toplumda cevre bilincinin olusturulmasi

Sosyo ekonomik durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Nakil gelen 6grencilerin okula uyumunda sorun yasanmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devamsizlik durumlari.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler i¢in BEP odasmim bulunmayist.

=W N =

Veli ve 6grenciler icin etkinlik yapilacak dersliklerin bulunmayis.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Matematik, Beden Egitimi dersleri icin gerekli olan malzemelerin olmamasi.

Yeni 6gretim yontemleri ve egitim yaklasimlar: konusunda 6gretmenlerin yetersizligi.

Ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirilebilmeleri icin gerekli donanaima sahip olunmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina kullanim alanlarmin azlig1 yeterli derslik olmamasi.

Spor salonu ve ¢ok amagcl salonun bulunmayisi.

Ogrenci servislerinin 6grencileri indirip - bindirdikleri yerin giivenli olmayst.

Kadrolu yardimci personelin bulunmamast

Stratejik yonetim anlayisinin olmayisi.

U WN| =

Okul giivenligi personelinin olmamasi
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Kurum I¢i Genel Istatistikler Analizi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: IZMIR Tlgesi: BUCA
. Akincilar Mahallesi 551 Sokak No:31/A Cografi Konum i

Adres: Buca/IZMIR (link)*: https:/ / goo.gl/maps/mbpV8npG92k
Telefon Numaras:: 0232 487 28 68 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 717446@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: akincilarilkokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717446 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 | 35

Kiz 313 Kadin 25
) Ogret
Ogrenci Sayis1: Erkek 349 SEETMER Erkek 8

Sayisi

Toplam 662 Toplam 33
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 60 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30
" el Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 277§, Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev v

Miktar1*

Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Calisan Bilgileri: Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 5 17 22
Brang Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Guvenlik Personeli - - -
Ana Smifit Ogretmeni - 4 4
Toplam Calisan Sayilar1 9 24 33
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Kurum I¢i Teskilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi

Komisyonlar

Yardimci Hizmetler Ogretmenler Rehberlik iSG Yonetim Sistemi Ekibi

Ziimre Ogretmenler

Sosyal Kuliipler
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Kanun, tiiztik, yonetmelik, yonerge ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytrtitir.
Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden, gelistirilmesinden
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[lIkokullarda dersler smif veya brans 6gretmeni tarafindan okutulur

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirlenen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar: yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimlidiirler.

Derslerini brans 6gretmenleri okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen gorevleri
yerine getirir.

Okul miuidurliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devrelerinde nobet tutmakla
yiktimlidiirler.

Yonetici ve Ogretmenler, Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, Genelge ve duyurulari ilgili Bakanlik web
sayfalarindan takip etmek, kendilerine DYS den elektronik ortamda ya da imza karsiligi duyurulan
yazilar1 okumak ve uygulamakla miikelleftir.

Dersliklerdeki ve okulun diger alanlarindaki demirbaslari, ders arag-gereclerini, teknolojik cihazlar:
korumak ve uygun sekilde kullanilmasini saglamak gorevleri arasindadir.

Ogretmenler Kurulu ve gorev aldig1 diger kurullardaki toplantilara katilmak, gorevlendirildigi
kurulun ise ve isleyisi ile ilgili islemleri yapmakla ytiktimltudtirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligini yapmalk,
Katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligini yapmak,
Merdivenlerin temizligini yapmak,

Okul bahgesinin bakimi ve temizligini yapmalk,

[sitma ve aydinlatma ile ilgili verilen isleri yapmakla ytiktimltidiirler.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. .. . 2024 Yil1 Itibariyla
HizmetSiireleri KisiSayist %
1-4Y1l 0 0
5-6Yi1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10 Yil Uzeri 3 100
Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l I¢erisinde Okuldan Ayrilan Yénetici Y1l Igerisinde Okulda Géreve Baglayan
Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 0 0 2 0 0
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Yonetici Hizmet I¢i Egitim Verileri

Adiniz Soyadiniz Gorevi Eg_!tl_r:n Belge Numarasi Egltlm. Katildiginiz Hizmet igi Faaliyetin Adi Yil
Tura Siresi
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Mudiirii | Seminer V83277364421 30 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Miidiirii | Seminer J89993303711 30 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Miidiirii | Seminer A41519910314 30 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Mudiirii | Seminer B71393717260 30 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Miidiirii | Seminer N64999779186 12 Muhakkiklik Semineri. 2022
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Mudirti | Kurs 19924336622 24 (Izlg;;tlmenhk Rziinenan e =ik sl 2023
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Miidiirti | Seminer | X81115847324 11 g/gﬁiﬁm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Midiirii Kurs 535456511056 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Devrim Ozbaris DEMIRER | Okul Madirt | Kurs R26755019941 16 Ezlrfinlarm Temel I Saghgi ve Givenligi Egitimi 2024
Fatih KILIC Miidiir Seminer | U25489632006 | 15 |owf Opretmenlerinin Matematik Sgretim 2022
Yardimcisi becerilerinin gelistirilmesi semineri
Fatih KILIC Miidiir Seminer | E81488771768 | 160 |“day Ofretmen Yetiltirme Program: Uzaktan 2023
Yardimcisi Egitim Semineri
Fatih KILIC Midiir Kurs F68938152703 o4 Ogretmenlik auygulamasi danismanlig egitimi 2023
Yardimcisi kursu
Fatih KILIC Muddr Seminer | X66536838516 4 |Okul killtiiréiniin gelistirilmesi semineri 2023
Yardimcisi
Fatih KILIC Midiir Seminer 171608029463 1 Meb. Blrl.m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Yardimcisi Semineri
Fatih KILIC Miidiir Seminer P98844044850 10 Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Yardimcisi
Fatih KILIC Yiﬁiﬂiﬁm Seminer B07963202244 6 Ogretmenlik Uygulamast Modiil Islemleri Semineri 2023
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Fatih KILIC Miidiir Kurs N77250641870 30 Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Yardimcisi
Fatih KILIC Midur Kurs F10026932685 16 Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi 2004
Yardimcisi Kursu
v Midiir Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Mehmet ERDOGAN Yardimcisi Kurs 191842079062 16 Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli igyerleri) 2024

Mehmet ERDOGAN Yiﬁiﬂiﬁm Kurs E32796413358 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024

Mehmet ERDOGAN Midiir Seminer M14641579372 11 MEB Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Yardimcisi Semineri

Mehmet ERDOGAN Mudar Seminer | 081238438358 4  |Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023
Yardimcisi Egitimi Semineri

Mehmet ERDOGAN Yi\f;iirm Seminer T07717459120 4 e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023

Mehmet ERDOGAN Miidir Seminer | M63388553231 4 |5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Yardimcisi

Mehmet ERDOGAN Miidiir Seminer R85157232163 10 B1re}.lse11.e§,t1r1lm1§ Egitim Programi Hazirlama 2023
Yardimcisi Semineri

Miidiir Kaynastirma/ Biittinlestirme Kapsaminda Sunulan
Mehmet ERDOGAN Yardmmeist Seminer 741073435642 5 Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023
Uygulamalar1 Semineri

Mehmet ERDOCGAN Midiir Seminer DA6945927345 5 Adqbe Il.lustrator Ile Grafik Tasarimi Egitimi 2023
Yardimcisi Semineri 1

Mehmet ERDOGAN Miidir Kurs | 517956511761 54  |Pardus Masaiistii Egitimi Kursu 2023
Yardimcisi

Mehmet ERDOGAN Miidir Seminer H98065673009 10 Finansal Okuryazarlik Semineri 2023
Yardimcisi

Mehmet ERDOGAN Miidir Seminer G37974916655 8 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Yardimcisi

Mehmet ERDOGAN Mudar Kurs A21529640302 65 | >anal Artnlmis ve Karma Gergeklik 2023
Yardimcisi Uygulamalarina Giris Egitimi Kursu

Mehmet ERDOGAN Mudar Kurs P91614071146 80 |Pardus ETAP Kursu 2023
Yardimcisi
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Mehmet ERDOGAN Miidiir Seminer | $72673515490 30 |Kelime Islemei Programu (Office Word) Egitimi 2023
Yardimcist Semineri 2

Mehmet ERDOGAN Mdir Seminer | D11169298285 30 | Kelime Islemci Programi (Gffice Word) Egitimi 2023
Yardimcisi Semineri 1

Mehmet ERDOCGAN Midiir Kurs 181607904576 90 Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi 2023
Yardimcist Kursu1

Mehmet ERDOGAN Midur Kurs F35328065659 90 Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi 2022
Yardimcisi Kursu 2

Mehmet ERDOGAN Mudiir Seminer | ]38620655746 15 |Smf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Yardimcist Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mehmet ERDOGAN Mudar Seminer | X62086680108 15 | llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Yardimcisi Degerlendirilmesi Semineri

Mehmet ERDOGAN Midr Seminer 747773944076 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Yardimcist

Mehmet ERDOCGAN Mudiir Seminer S49794164500 4 Hiz Qagnda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022
Yardimcisi Semineri

Mehmet ERDOGAN Midir Seminer | R29641136700 28 |Satranc Egitimi Semineri 2 2022
Yardimcist

Mehmet ERDOGAN Miidiir Seminer | Z23047222027 28 |Satranc Egitimi Semineri 1 2022
Yardimcisi

Mehmet ERDOGAN Yi\f;i?;& Seminer E61778197131 240  |Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
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Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibar1yla
HizmetStireleri

KisiSayis1 %

1-4 Y1l 0 0

5-9 Yil 2 6
10-14Y1l 6 18
15-19Y1l 7 21
20-24Y1l 4 12

25 Yil Uzeri 14 42

Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilassyonu Oram

. o Y1l Icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Y1l Icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Sayis1 -
Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 1 0 3 1
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Ogretmen Hizmet I¢i Egitim Verileri

Adiniz Soyadiniz Gorevi Eg_!tl_r_n Belge Numarasi Egltm! Katildiginiz Hizmet igi Faaliyetin Adi Yil
Turd Suresi
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer 174840369588 240 Basogretmenlik Egitim programu sertifikasi 2022
Alaaddin EVCI Ogretmen | Seminer | G01489605544 15 llkokulda gelisim ve Sgrenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri
Alaaddin EVCI Opretmen | Seminer | Z57990649946 15 Stnif ogretmenlerinin matematik ogretim 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer V85581845782 4 Copiin yolculugu ve geri dontistim semineri 2023
Alaaddin EVCI Ogretmen | Seminer | Y95738402612 11 MEB birim amlﬂe“g‘el;;gerfitmen bilgilendirme | 5>,
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer F96921052561 4 Ogretmen olmak semineri 2022
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer H38268744392 4 Ilkokulda Drama Egitim Semineri 2023
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer 1.57853821492 4 Zaman yontemi semineri 2023
Alaaddin EVCI Ogretmen Seminer J19052421064 4 Okulun kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023
Alaaddin EVCI Ogretmen | Seminer | N16686067508 4 Ozel yetenekli égrers‘;ﬁﬁgr?y“t edici ozellikleri |53
Alaaddin EVCI Ogretmen Kurs 507061419033 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu 2024
Ali PEK Ogretmen | Seminer | P58527979293 15 Sunuf dgretmenlerinin matematik ogretim 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri
Ali IPEK Ogretmen Seminer N68038534816 4 Sorumluluk Liderlik ve Degerler egitimi semineri 2022
Ali [PEK Ogretmen | Seminer | A52775554276 160 Aday ogretmen yetistirme programu uzaktan | ),
egitim semineri
‘ Kaynastirma biittinlestirme kapsaminda sunulan
Ali IPEK Ogretmen Seminer F44027344368 5 destek egitim odas1 hizmetinde egitim 2023
uygulamalari
Ali [PEK Ogretmen Seminer R00516819209 4 Stres yOnetimi semineri 2023
Ali IPEK Ogretmen Seminer 1.91292781442 4 5 kelime 1 hikaye semineri 2023
Ali [PEK Ogretmen Seminer | N981639457761 4 E twininng Erasmus +proje ve etkinlikleri semineri | 2023
Ali [PEK Ogretmen Seminer M98228093763 4 Ziimrelerin etkin kullanimi semineri 2023
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Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon

Ali IPEK Ogretmen Seminer 157508629367 4 e L 2023
egitimi semineri
Ali [PEK Ogretmen | Seminer | R13898432939 11 MEB birim amlﬂe“:el;;g;eitmen bilgilendirme | 50
Ali IPEK Ogretmen Kurs M55240068840 30 Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu 2024
Bengii YETKIN BOYRAZ | Ogretmen Seminer | W98581253270 4 MERHAMET VE YAVASLAMAK SEMINERI 2022
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer F14116435870 4 MADDE BAGIMLILIGI 2022
Bengii YETKIN BOYRAZ | Ogretmen Seminer | Q23402739713 180 UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI | 2022
. - . . [LKOKULDA GELISIM VE OGRENMENIN
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer 166772816441 15 DECGERLENDIRII MESI 2022
. - s : SINIF OGRETMENLERININ MATEMATIK
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer U19304103162 15 OGRETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI 2022
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer 782353448681 4 SORUMLULUK Iégglfﬁf VE DEGERLER 2022
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer 522532756438 4 TURK MITOLOJ ISI%EEIEEITIMDEKI YERIVE 2023
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer Q90036857733 4 ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer 110968168220 4 e Twinning Erasmus+Proje ve etkinlikleri 2023
. - s : MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Seminer V88513512537 11 BiLGIil. ENDIRME SEMINERi 2023
Bengii YETKIN BOYRAZ | Ogretmen Seminer | P68025723437 4 TRAFIK GUVENLIGI SEMINERI 2023
) . L TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI
Bengii YETKIN BOYRAZ Ogretmen Kurs UO01597125920 30 KULLANIMI 2024
Burcu UGURLU Ogretmen Seminer 2022001577 4 Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi Semineri 2022
Burcu UGURLU Ogretmen | Seminer | 2022351490 18 Okulgncesi donemde kapsayict egitim 2022
uygulamalar1 Semineri
Burcu UGURLU Ogretmen Kurs A60013425432 16 [k yardim egitimi kursu 2022
Burcu UGURLU Ogretmen Seminer Y26277018861 4 Genglerle iletisim Semineri 2023
Burcu UGURLU Ogretmen Seminer R52147160342 4 E twining erasmus proje ve etkinlikleri Semineri | 2023
Burcu UGURLU Ogretmen Seminer J75497854442 4 Ztmreleri etkin kullanimi1 semineri 2023
Burcu UGURLU Ogretmen | Seminer | Q97818096845 4 Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon 2023
egitimi Semineri
Burcu UGURLU Ogretmen Seminer F19913185445 11 Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
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Semineri
Burcu UGURLU Ogretmen Kurs 746689730136 30 Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu 2024
Burcu USURLU Ogretmen | Seminer | K97659763171 4 Okuldncesi dsnemde cocuklar icin matematik | )3
oyunlar1 Semineri
Delal BEYAZTAS Ogretmen Kurs P16903966284 30 Temel kodlama ve teknoloji kullanimi kursu 2024
Delal BEYAZTAS Opretmen | Seminer | 548965522751 11 MEB BIRIM AMIRLERININ 6gretmen 2023
bilgilendirme semineri
Delal BEYAZTAS Ogretmen Seminer R21743801568 4 Okul kilttirtintin gelistirme semineri 2023
Delal BEYAZTAS Ogretmen | Seminer | K15097981759 4 Tark mlt"l"]l“mr;;gnliti‘r‘ibkl yert ve onemi 2023
Delal BEYAZTAS Ogretmen Kurs Y78020927573 24 Ofretmenlik uygmaﬁ:larzludamma“hgl egitimi 1 503
Delal BEYAZTAS Ogretmen Seminer F05414349491 12 Baslangi¢ seviye piyano egitimi semineri 2023
Delal BEYAZTAS Ogretmen | Seminer | C90541850847 15 St B Matemagtr;)getﬁlgecerﬂermm gelis. 2022
Delal BEYAZTAS Ogretmen Seminer D45425545072 4 Merhamet ve yavaslamak semineri 2022
Delal BEYAZTAS Ogretmen Seminer (90541850847 4 Dijital okuryazarlik semineri 2022
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer P16903966284 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer 548965522751 4 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer | 2022
Deniz BASTURK Ogretmen Kurs R21743801568 12 Galisanlarin Temel Is Iiigrzfl ve Gvenligi Egitim | 5>,
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer K15097981759 4 Zaman Yonetimi Seminer 2023
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer Y78020927573 4 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer F05414349491 4 Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer (90541850847 4 Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Seminer | 2023
Deniz BASTURK Opretmen | Seminer | D45425545072 4 SR, Erasg;‘r‘rf; I;‘i’]e v gt 2023
Deniz BASTURK Ogretmen Seminer Y78020927573 4 Ziimrelerin Etkin Kullanimi Seminerl 2023
Deniz BASTURK Opretmen | Seminer | F05414349491 4 Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon | 5,5
Egitimi Seminer
Deniz BASTURK Opretmen | Seminer | C90541850847 11 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme |

Semineri
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Deniz BASTURK Ogretmen Kurs Y78020927573 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | E22260459198 15 Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Dilek AYDOGAN Opretmen | Seminer | 93799310104 15 lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Seminer
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer Q98717920615 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | 593799310104 15 Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Seminer
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | E89044732234 4 iz Caginda Ogretmen Olmaic ve Dijital Obezite | 599
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer (53286950611 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer 007692716129 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer 160442354096 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Dilek AYDOGAN Ogretmen Kurs 190551038950 16 Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | B90241235435 4 Tirke Mitolojisinin Fgitimdeld Yerive Onemi |~ 03
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer | W16140012644 4 Islam Medeniyeti Semineri 2023
Dilek AYDOGAN Ogretmen Seminer D44569280684 4 Okul Kilttirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | D16299834322 g | Ozel Yeteneldi Ogrenscéﬁi‘ef‘ylrt Edici Ozelliklert | 5053
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | Q98938280882 4 Bilgi Guvenligi Sog‘éﬁi‘;le;’le Gozlim Onerdleri |55
Dilek AYDOGAN Ogretmen | Seminer | 727857170116 11 MEB Birim Amlﬂerg::lg frrietme“ Bilgilendirme | g
Dilek AYDOGAN Ogretmen Kurs X65649650235 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Dilek Saki Ogretmen Seminer D19850871636 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Dilek Saki Ogretmen Seminer E06227553115 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Dilek Saki Ogretmen Seminer E06227553115 12 Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Dilek Saki Ogretmen Kurs 538912534678 16 Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Dilek Saki Ogretmen Seminer E22435138990 4 Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Dilek Saki Ogretmen Seminer 150315161852 4 Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Dilek Saki Ogretmen Seminer | U26381329265 4 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri | 2023
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Semineri

Mesleki Geligim Topluluklari ingilizce

Dilek Saki Ogretmen Seminer B84708355238 4 Ogretiminde Smif Yonetiminde Olumlu Iklimi 2023
Olusturma Teknikleri Semineri
Dilek Saki Ogretmen | Seminer | S09717336609 11 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 5,5
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
: - o : Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Dilek SAKI Ogretmen Seminer 156860028458 4 s S e 2024
Uygulamalarinda Ogrencileri Glidiileme
Teknikleri Semineri
Dilek SAKI Ogretmen Kurs 743583285392 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Dilek SAKI Ogretmen Seminer T27763454786 4 Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci 2024
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
: - . Calisanlarin Temel s Saghg ve Gtivenligi Egitimi
Dilek SAKI Ogretmen Kurs 173213880971 16 Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli fsyerleri) 2024
Emine Nilgtin GULNAR | Ogretmen | Seminer | E92276842136 4 iz Gaginda Ogreten Olmaic ve Dijital Obezite | 509
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer M38964714661 4 Copiim Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Kurs (95183369497 16 Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer | X46516760614 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer L.04186572915 4 Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer Q74351705255 4 Okul Kilttrtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Kurs P41304949788 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Emine Nilgiin GULNAR |  Ogretmen Kurs N61197397924 16 (ahsanlarmn Temel Is SKafrléil ve Givenligi Egitimi |,
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer V93675342945 4 Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer F97147975079 4 Thmal ve Istismar Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer P96227266389 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer R87641274032 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer 129897358415 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR | Ogretmen | Seminer | 110961675902 15 llkokulda Geligim ve Ogrenmenin 2022

Degerlendirilmesi Semineri
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Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer Y41907256337 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
Emine Nilgiin GULNAR | Ogretmen | Seminer | H78702637747 15 Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer 581791238248 4 Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023
Emine Nilgiin GULNAR Ogretmen Seminer X48592547587 4 Genglerle Iletisim Semineri 2023
Emine Nilgtin GULNAR |  Ogretmen Kurs H34535625556 24 Ogretmenlik Uygulagj:;?am@ma“hgl Egitimi | 5009
Emine Nilgiin GULNAR | Ogretmen | Seminer | Q60228871901 11 Meb Birim Amlﬂe“é‘;;ggrftmen Bilgilendirme | 55
Fadime DONMEZ Ogretmen Kurs 2024350369 30 Temel Kodlama ve teknoloji kullanimi kursu 2024
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer F51586920720 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer P25410108563 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Fatma BASDAS Opretmen | Seminer | R39071017526 15 Olul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin | =,
Degerlendirilmesi Semineri
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer 726140606067 32 Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2023
Bilgi Islemsel Diistinme Becerisinin
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs 011323564592 12 Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan 2023
Egitim Kursu
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer R95795051457 4 Tuirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs M52981788737 24 Ogretmenlik UygUIaIz‘;S:uDanl§manllgl Egitimi | 5555
Fatma BASDAS Opretmen | Seminer | X98354106113 4 e Mlt"lo]lsmmsEeit;’;fiekl Yeri ve Onemi 2023
Fatma BASDAS Opretmen | Seminer | F12015456658 8 Erken Cocukluk Dneminde Sosyal Geligimin 2023
Desteklenmesi Semineri

Fatma BASDAS Ogretmen Seminer J85958618359 10 Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2023
Fatma BASDAS Ogretmen | Seminer | G12133283725 11 MEB Birim Amlﬂer?el;g%;etme“ Bilgilendirme |,
Fatma BASDAS Ogretmen | Seminer | 766724314929 4 Ozel Yetenekli Ogrerécelﬁ;r; g‘ym Edici Ozellikleri | 5
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs F24178541123 30 Egitimde Drama Kursu 2023
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs K39643568930 30 Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2023
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs B57620875391 30 Organizasyon Y6netimi ve Liderlik Kursu 2023

52




Akincilar Sehit Atilla Erarslan Ilkokulu Midirliigt 2024-2028 Yili Stratejik Plan

Veliler ile Etkili Iletisim Yontem ve Teknikleri

Fatma BASDAS Ogretmen Seminer V05396294478 30 .. 2023
Semineri

Fatma BASDAS Ogretmen Kurs T40729543519 30 Microsoft Office Excel (Temel Seviye) Kursu 2023
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer 071594650520 5 eTwinning ESEP Bilgilendirme Semineri 2023
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs D70324059121 30 Ofke Yonetimi Kursu 2024
Fatma BASDAS Ogretmen Kurs P06385397629 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Fatma BASDAS Ogretmen Seminer 790417795782 32 Hizli Okuma Semineri 2024
Fatma URFALI Ogretmen Seminer 2022001579 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022

Fatma URFALI Ogretmen Kurs 2022351845 16 [k Yardim Egitimi Kursu 2022

Fatma URFALI Ogretmen | Seminer | 2023002450 4 Tark Mlt"lo]lsmmsiitifeffkl YeriveOnemi | 5555

Fatma URFALI Ogretmen Seminer 2023002452 4 Zaman YOnetimi Semineri 2023

Fatma URFALI Ogretmen Seminer 2023003856 4 Okul Kiltturtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023

Fatma URFALI Ogretmen Seminer 2023003861 4 Genglerle Iletisim Semineri 2023

Fatma URFALI Ogretmen | Seminer | 2023003870 g | Oeel Yetenekli Ogrer;fﬁg; ﬁ‘ym Edici Ozelliklert | 5053

Fatma URFALI Ogretmen Seminer 2023007731 4 Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023

Fatma URFALI Ogretmen | Seminer | 2023007736 11 MEB Birim Amlﬂensnel;ggietmen Bilgllendirme | 53

Fatma URFALI Ogretmen Kurs 2023351743 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023

oy Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi

Fatma URFALI Ogretmen Kurs 2024982742 16 Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri) 2024

Ferhan YIGITER Ogretmen Seminer 2022001273 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ferhan YIGITER Ogretmen Seminer 113343110387 4 Sorumluluk Liderlik ve Degerler egitimi 2022
Ferhan YIGITER Ogretmen Seminer X06436092145 4 Zaman yOnetimi 2023
Ferhan YIGITER Ogretmen Seminer N1985289004 4 Okul Kiilturtiniin Gelistirilmesi 2023
Ferhan YIGITER Ogretmen | Seminer | A18685378567 11 MEB birim amlﬂe”i;ioferreitme“ bilgilendirme | 55
Ferhan YIGITER Ogretmen Kurs U83975128082 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi kursu 2024
Ferhan YIGITER Ogretmen Seminer R42434403287 4 Ogretmen Olmak 2022
Figen SEVEN Ogretmen | Seminer | 734236665892 15 lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022

Degerlendirilmesi Semineri
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Figen SEVEN Ogretmen Seminer D79584536693 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Figen SEVEN Ogretmen Seminer A72126668278 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Figen SEVEN Ogretmen | Seminer | T99069528611 15 Smnuf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Seminerl
Figen SEVEN Ogretmen Seminer K93293771307 4 Copiin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Figen SEVEN Ogretmen Seminer N08764205687 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Figen SEVEN Ogretmen | Seminer | 092024857360 4 Tark Mlt"lo]lsmmSEeitif;fi‘Ekl Yerive Onemi 2023
Figen SEVEN Ogretmen | Seminer | V93182537127 4 Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul | )3
Egitimi Semineri
Figen SEVEN Ogretmen Seminer Q27431699172 4 5 Kelimel Hikaye Semineri 2022
Figen SEVEN Ogretmen | Seminer | C18290244658 11 MEB Birim Amlﬂe”gg;n(i)ngerretme“ Bilgilendirme | )3
Figen SEVEN Ogretmen Kurs 1.89528941283 26 AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023
Figen SEVEN Ogretmen Kurs W45427839758 10 Yangin Egitimi Kursu 2023
Figen SEVEN Ogretmen Kurs H56736438803 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
FILIZ DEMIRAL ", . [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
CANKURT Ogretmen Seminer K45908791958 15 Degerlendirilmesi Seminer] 2022
FILIZ DEMIRAL s : o S o
CANKURT Ogretmen Seminer K98708210529 4 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022
FILIZ DEMIRAL . : Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
CANKURT Ogretmen Seminer X14403497013 4 Semineri 2023
FILIZ DEMIRAL . . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
CANKURT Ogretmen Seminer P45027543708 4 Semineri 2023
FILIZ DEMIRAL oy Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi
CANKURT Ogretmen Kurs 590343727614 24 Kursu 2023
FILIZ DEMIRAL = : MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
CANKURT Ogretmen Seminer 794384711133 11 Semineri 2023
FILIZ DEMIRAL s .

CANKURT Ogretmen Kurs K10751146441 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Gokhan ARBASUN Ogretmen Seminer K10385285893 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Gokhan ARBASUN Ogretmen Kurs 761253406466 16 Ilkyardim Egitimi Kursu 2022
Gokhan ARBASUN Ogretmen Seminer E81983575856 4 Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Giilsen GUNDUZ Ogretmen Seminer 2023007736 11 Seminer 2023
Giilsen GUNDUZ Ogretmen Kurs 2024351937 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Giilsen GUNDUZ Ogretmen Seminer 2023003861 4 Genglerle Iletisim Seminer 2023
Giilsen GUNDUZ Ogretmen Seminer 2022001024 10 Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Seminer 2022
Giilsen GUNDUZ Ogretmen Seminer 2022001016 4 Merhamet ve Yavaslamak Seminer 2022
Giilsen GUNDUZ Ogretmen Seminer 2022001015 4 Kendilik Cesareti Seminer 2022
Giizide SAZAN Ogretmen | Seminer | Y45876591996 Taslak Ders Kltablgjmel;r;‘rei ve Degerlendirme | 55,
Giizide SAZAN Ogretmen | Seminer | H95048564392 4 Hiz Caginda Ogrem;‘;;g;‘fk ve Dijital Obezite | ),
Glizide SAZAN Ogretmen Seminer Y51639375548 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Glizide SAZAN Ogretmen Seminer J41850204638 4 Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Giizide SAZAN Ogretmen Seminer P39628284749 4 Etkili Iletisim ve Smnir Cizebilme Semineri 2023
Giizide SAZAN Ogretmen Kurs 541520800626 24 Ogretmenlik Uygulagj:;fam@manhgl Egitimi | 5003
Giizide SAZAN Ogretmen | Seminer | H85348241214 11 MED Birim Amlﬂerg‘elgggietmen Bilgilendirme | )3
Glizide SAZAN Ogretmen Kurs N40102343016 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Hande KULBAK Ogretmen Kurs F02132506843 30 Temel kodlama ve teknoloji kursu 2024
Hande KULBAK Ogretmen Seminer | X540256764466 11 Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri| 2023
Hande KULBAK Ogretmen Seminer 058107466881 4 Genglerle iletisim semineri 2023
Hande KULBAK Ogretmen | Seminer | 780553568319 4 Okul 6ncesi doneminde cocuklar igin matematik | )5
oyunlari semineri
Hande KULBAK Opretmen | Seminer | T41656718982 18 Okul ncesi donemde kapsayict egitim 2022
uygulamalar1 semineri
Hande KULBAK Ogretmen Seminer (38876212771 4 Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi semineri 2022
Hande KULBAK Ogretmen Seminer 556871636512 4 Cocuk resimleri analizi semineri 2022
Hande KULBAK Opretmen | Seminer | 782310738642 15 Okul 6ncesi egitiminde gelisim ve Sgrenmenin |5,
degerlendirilmesi semineri

Hande KULBAK Ogretmen Seminer N48793411288 4 Smif ici 6lgme ve degerlendirme semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer D31663358221 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022
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Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer P82178891640 4 Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer 18217756424 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU | Opretmen | Seminer | 124003040402 4 fhz Caginda Ogretren Olmalc ve Dijital Obezite | 509
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer X37432198033 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer F84451641009 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen | Seminer | E84727554506 15 llkokulda Geligim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen | Seminer | A67095263515 15 Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer K84195374435 4 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer 120239243001 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer V45176106876 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen | Seminer | C26922924254 4 Oyun Terapisinin Esgé:;‘i’;gr?ammda Kullanmi 55
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen Kurs H27715357933 8 Gabsanlarin Temel Is Saghig ve Guvenligi Egitimi | ),
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Kaynastirma/Biittinlestirme Kapsaminda Sunulan
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer D56240426497 5 Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023
Uygulamalar:
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer W77541329902 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen | Seminer | D09932745513 4 Tark Mlt"lo]lsmmsEeitif;fiekl Yeri ve Onemi 2023
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer H28654688706 4 Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer E27593309093 4 Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer Y38363857991 4 Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
c 2 o & Q) ? Os
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen | Seminer | FE90461809887 4 Gagdas Ogre“mge'rgiime Yaklasimlar: 2023
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Seminer Y48927295774 4 Okul Kiilturtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Huriye TIRYAKIOGLU | Ogretmen | Seminer | F80194801825 4 Ozel Yetenekli Ogrerécelﬁ;r; ﬁ‘ym Edici Ozellikleri | 5
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Kurs U60697935186 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Huriye TIRYAKIOGLU Ogretmen Kurs 153670090646 16 Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi | 2024
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Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi

[lkay CAKIR Ogretmen Kurs 144219269932 16 Karsu 2024
Ilkay CAKIR Ogretmen Kurs F00294712029 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
flkay CAKIR Ogretmen | Seminer | Y55717491235 11 MEB Birim Amlﬂer?elgggietme“ Bilgilendirme | )3
Ilkay CAKIR Ogretmen Seminer X97475542422 4 Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023
flkay CAKIR Ogretmen | Seminer | M15839028389 4 Ozel Yetenekli Ogrerécelﬁ;r; ﬁ‘ym Edici Ozellikleri | g
Hkay CAKIR Ogretmen Seminer A78079405437 4 Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Ilkay CAKIR Ogretmen Seminer X98698551422 4 Zaman Yonetimi Semineri 2023
flkay CAKIR Ogretmen | Seminer | G27487130528 4 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 55
Semineri
flkay CAKIR Ogretmen Kurs E71620716562 24 Ogretmenlik Uygulgii Damisanlig1 Egitim 2023
flkay CAKIR Opretmen | Seminer | V29875912592 15 Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ilkay CAKIR Ogretmen Seminer | W39901934696 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
ilkay CAKIR Opretmen | Seminer | N25995053344 15 Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Ilkay CAKIR Ogretmen Seminer (42853601626 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Mehmet BABAT Ogretmen Seminer P16669004211 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Mehmet BABAT Ogretmen Kurs E00206730379 16 [k Yardim Egitimi Kursu 2022
Mehmet BABAT Ogretmen Seminer N88223084744 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Mehmet BABAT Ogretmen | Seminer | J76990793723 4 Ozel Yetenekli Ogrer;ﬁg; fi‘ylrt Edici Ozellikleri | 55
Mehmet BABAT Ogretmen Seminer M51435477209 10 Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Mehmet BABAT Ogretmen | Seminer | R51111199974 11 MEB Birim Amlﬂer?el;g%;etme“ Bilgilendirme | )3
Mehmet SARI Opretmen | Seminer | U99453318094 15 Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mehmet SARI Ogretmen Seminer | WB80086573297 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Mehmet SARI Ogretmen Seminer H34773184987 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
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Mehmet SARI Ogretmen Seminer 163154719773 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Mehmet SARI Ogretmen | Seminer | D69314018309 4 Tirk Mlt‘)lo]lsmmSEQﬁﬁ’;‘fiekl YeriveOnemi | 5yq
Mehmet SARI Ogretmen | Seminer | 126120912980 4 Ozel Yetenekli Ogrergcelﬁ;r; ﬁ‘ym Edici Ozellikleri | g
Mehmet SARI Opretmen | Seminer | J07898896031 11 R e Amlrlerg‘;&gﬁftmn Elglnehne | g
Mehmet SARI Ogretmen Kurs P16669004211 30 Ofke Yénetimi Kursu 2024
Mehmet SARI Ogretmen Kurs E00206730379 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Mehmret BABAT Ogretmen Kurs U99453318094 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Meral BASKAN Opretmen | Seminer | W80086573297 11 MEB Birim Amlﬂensnel?ng%ftmen Bilgilendirme | 55
Meral BASKAN Ogretmen Seminer H34773184987 4 Kendilik Cesareti Semineri 2022
Meral BASKAN Ogretmen Seminer 163154719773 4 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022
Meral BASKAN Ogretmen Seminer D69314018309 4 [lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Meral BASKAN Ogretmen | Seminer | L26120912980 4 Tirk Mlt‘)loﬂsmmsEQﬁﬁzﬁekl YeriveOnemi | 5yq
Meral BASKAN Ogretmen Seminer J07898896031 4 Zaman YOnetimi Semineri 2023
Meral BASKAN Ogretmen Seminer J86051615203 4 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Meral BASKAN Ogretmen Seminer J96800313799 4 Genglerle Tletisim Semineri 2023
Meral BASKAN Ogretmen | Seminer | 92919588884 g | OzelYeteneldi Ogrer;‘;‘ﬁg; r‘?y“t Edici Ozellilleri |~ 59q
Meral BASKAN Ogretmen Kurs R80845389058 10 Yangin Egitimi Kursu 2023
Meral BASKAN Ogretmen Kurs Q85710841943 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Meral TATMAN Ogretmen Kurs H30311162470 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
L Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi

Meral TATMAN Ogretmen Kurs 195656529752 16 Kot (Iehlikeli) JA S Th kel Tsyec o) 2024
Meral TATMAN Ogretmen Kurs N57718204604 26 AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023
Meral TATMAN Opretmen | Seminer | F81288174569 11 MEB Birim Amlﬂerg‘e“r;g%ftmen Bilgilendirme | 55
Meral TATMAN Ogretmen Kurs | V92996778398 24 Ofretmenlik Uygulaggf;fam@manhgl e
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Meral TATMAN Ogretmen Seminer A07286950966 4 Semineri 2023
Meral TATMAN Ogretmen Seminer A85527286585 4 Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Meral TATMAN Ogretmen | Seminer | Y16626077337 4 Tirie Mitolojisinin Fgitimdeld Yerive Onemi |~ 053
Meral TATMAN Ogretmen Kurs 708648434518 16 Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Meral TATMAN Ogretmen Seminer 134222632811 4 Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Meral TATMAN Opretmen | Seminer | J55968152766 15 Sunf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Meral TATMAN Ogretmen Seminer J71270731966 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Meral TATMAN Ogretmen | Seminer | T13436663651 15 llkokulda Geligim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Meral TATMAN Ogretmen Seminer E43520641993 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Meral TATMAN Ogretmen Seminer K46366580301 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Seminer T01888252659 4 Sinuf Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Nurgiil CIFTCI Ogretmen | Seminer | 003805215662 15 llkokulda Geligim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Seminer D90704441190 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Nurgiil CIFTCI Ogretmen | Seminer | HO08194167041 15 Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Seminer D97055957628 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Kurs 146008377384 16 Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Nurgiil CIFTC Ogretmen | Seminer | M99151248656 4 Tirke Mitolojisinin Fgitimdeld Yerive Onemi | 03
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Seminer 075860614190 4 Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Nurgiil GIFTCI Ogretmen | Seminer | J17986342336 g | OzelYeteneldi Ogrerécelﬁ;r; g‘ym Edici Ozellikleri | 555
Nurgiil CIFTCI Ogretmen | Seminer | J17986342336 4 Ozel Yetenekli Ogrer;ﬁg; fi‘ylrt Edici Ozellikleri | 55
Nurgiil CIFTCI Ogretmen Kurs K41938763219 24 Ogretmenlik Uygulagj:;?am@ma“hgl Egitimi | 5003
Nurgiil CIFTCI Ogretmen | Seminer | 039948835125 11 MEB Birim Amlﬂerg‘el;g%;etme“ Bilgilendirme | )3
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Nurgiil CIFTCI Ogretmen Kurs X65175481721 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Nurten ATES Ogretmen Seminer 002767931474 4 Sinaf Ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 2022
Nurten ATES Ogretmen Seminer A11858521845 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022
Nurten ATES Ogretmen Seminer A11858521845 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022
Nurten ATES Ogretmen Seminer R05946202771 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
Nurten ATES Ogretmen Seminer 508223649510 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022

o . Okuma Kiilttirtinde Anadolu Mektebi Yazar
Nurten ATES Ogretmen Seminer H59688897732 5 Olkuma Modeli Eitimi Semineri 2022
Nurten ATES Ogretmen Seminer E757374893-00 8 Bagimlilikla Miicdele Semineri 2023
oy Ogretmenlik
Nurten ATES Ogretmen Kurs X65175481721 24 UygulamasiDanismanhEgitimiKursu 2023
Nurten ATES Opretmen | Seminer | G35773798563 11 MEB Birim Amlﬂensnel;g%;etme“ Bilgilendirme |,
o . Kaynastirma/Biittinlestirme Kapsaminda Sunulan
Nurten ATES Ogretmen Seminer U26297917234 5 Destek Egitim Odas: Hizmetinde Egitim Uygula 2023
Nurten ATES Ogretmen Seminer 002767931474 4 Zaman YOnetimi 2023
Nurten ATES Ogretmen Seminer X65175481721 4 Okul Kilttirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Nurten ATES Oretmen Seminer E75974378109 4 Ozel Yetinekll Ogrencilerin ijrt Edici Ozellikleri 2023
Nurten ATES Ogretmen Kurs 129914799750 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024

Tekin ORMAN Ogretmen Seminer Q91465371429 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

Tekin ORMAN Ogretmen | Seminer | C35550885435 4 Hiz Gaginda Ogrem;grr;g;‘iak ve Dijital Obezite |55,

Tekin ORMAN Ogretmen Seminer | W65566584411 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022

Tekin ORMAN Ogretmen Seminer A17364087357 4 Zaman YoOnetimi Semineri 2023

Tekin ORMAN Opretmen | Seminer | G07018563485 11 MEB Birim Amlﬂe“gelﬁngiftme“ Bilgilendirme | 55

Tekin ORMAN Ogretmen Kurs J29031957467 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024

Tiilay TANRIVERDI Opretmen | Seminer | T70068096615 4 Oleul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik |,
Oyunlar1 Semineri

Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer J99298472165 4 Kitap ve Hayat Semineri 2022

Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer 725590592705 180 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
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Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer D38714408248 4 Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer | W92538486370 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Tiilay TANRIVERDI Opretmen | Seminer | C07207658539 15 Smnif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer F13767985743 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tiillay TANRIVERDI Ogretmen Seminer P96569785866 4 Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ummiihan Kevser . . . .
DARBOGAZ Ogretmen Seminer 002767931474 4 Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ummiihan Kevser - ..
DARBOCGAZ Ogretmen Kurs A11858521845 30 Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
Ummiihan Kevser ", . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
DARBOGAZ Ogretmen Seminer A11858521845 11 Semineri 2023
Ummiihan Kevser oy Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi
DARBOCGAZ Ogretmen Kurs R05946202771 24 Kursu 2023
Ummiihan Kevser ", . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
DARBOGAZ Ogretmen Seminer 508223649510 4 Semineri 2023
Ummiihan Kevser = . oL .
DARBOCGAZ Ogretmen Seminer H59688897732 4 Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ummiihan Kevser . . i e e . .
DARBOGAZ Ogretmen Seminer E757374893-00 4 Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ummiihan Kevser = . e .
DARBOCGAZ Ogretmen Seminer X65175481721 4 Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ummiihan Kevser . . L .
DARBOGAZ Ogretmen Seminer G35773798563 4 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Ummiihan Kevser = . o o . %oy eeef
DARBOCGAZ Ogretmen Seminer U26297917234 4 Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri 2022
Ummiihan Kevser . . . . .. L
DARBOGAZ Ogretmen Seminer 002767931474 4 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Ummiihan Kevser . . [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
DARBOCGAZ Ogretmen Seminer X65175481721 15 Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ummiihan Kevser . . L o . .
DARBOGAZ Ogretmen Seminer E75974378109 4 Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 46 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3555 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m?2) 555

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayis1 15

Diger (....eeeeeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 3/ A Subesi 14 16 30
Anasimifi B 3/B Subesi 15 15 30
Anasimifi C 3/C Subesi 14 16 30
Anasimifi D 3/D Subesi 15 18 33
1/ A Subesi 16 15 31 3/E Subesi 14 16 30
1/B Subesi 17 16 33 3/F Subesi 16 20 36
1/C Subesi 17 15 32 4/ A Subesi 11 18 29
1/D Subesi 16 16 32 4/B Subesi 11 16 27
1/E Subesi 16 14 30 4 /C Subesi 16 14 30
1/F Subesi 0 0 0 4/D Subesi 13 17 30
2/ A Subesi 15 12 27 4/E Subesi 12 18 30
2/ B Subesi 11 16 27 4 /F Subesi 0 0 0
2/ C Subesi 13 17 30
2/D Subesi 13 14 27
2/E Subesi 13 15 28
2/F Subesi 15 15 30 313 349 662
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tarayici 3

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 7.654,00 TL 1.688,60 TL

2022 111.171,73 TL 48.838,12 TL
2023 134.261,00 TL 183.213,61 TL
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Okul Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 140.000 196.000 270.000 370.000
Okul Aile Birligi 90.000 126.000 162.000 207.000 267.000
Kira Gelirleri 42.750 59.850 83.790 117.306 164.228
Diger 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000
TOPLAM 247.750 350.850 476.790 639.306 856.228
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudtrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tim paydaslarinin severek geldigi ve catist alinda mutlu oldugu bir okul ortaminda, Tiirk Milli
Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda, kendilerinde var olan yetenekleri kesfedip gelistirebilen, teknolojiye
hakim, cagdas diistinebilen, evrensel etik degerlere inanan, insan haklarma saygili, topluma yeni degerler

kazandirmay1 amag edinen, gorev ve sorumluluk tistlenebilen iyi insanlar yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Dogruyu sadece bilen degil ayn1 zamanda uygulayabilen “Cagdas ve lyi” insanlar yetistiren bir egitim

kurumu olmak!
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

A-HOSGORU

Bagkalarmin gortis ve diistincelerine deger verilir.
Elestiriye aciktir ve farkliliklar hos gorliir.

Korku ve baski1 arag olarak kullanilmaz

B-ADALET

Odiil hak edene verilir.
Kurallar herkes i¢in esit uygulanir.
Is ytikii dengeli olarak dagitilir.

Yasal haklarin tam kullanimi saglanir

C-SORUMLULUK

Meslegini sevme ve igten baglilik esastir.
Sorumluluktan kacilmaz, istekli yaklasilir
Bireyler konum ve eylemlerinden dolay1 hesap

verirler

D-DURUSTLUK

* Yolsuzluk yapilmaz ve ortbas edilmez.

* Kamu kaynaklari, kamu yararina 6zenle kullanilir.

E-DEMOKRASI

* Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda hareket
edilir.

* Cumhuriyetin en iyi yonetim sekli olduguna
inanilir.

* Yonetimde katilimcilik esas alinir.

F-SEVGI-SAYGI

* (Calisanlar arasinda sevgi ve sayg esastir.

* Calisanlar ve 6grenciler gozetilir, korunur.
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. BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLAR

Amag 1:Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanilmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi

degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amac 2:Ttrkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken 6grenciler yetistirmek.

Amag 3:Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla gticlii, nitelikli personelle egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

HEDEFLER

Hedef 1.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim

orarn artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.
Hedef 1.2:Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Hedef 2.1:Stirdtirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin

artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.2:Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Hedef 3.1:0gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirillacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-1.1.1:Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)

PG-1.1.2:Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG-1.1.3:0Okuma kiiltiirtinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG-1.1.4:Geleneksel cocuk oyunlarina katilan 6grenci orani (%)

PG-1.2.1: Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci orani (%)

PG-1.2.2:ilkokullarda yetistirme programima dahil olmas1 beklenen 6grencilerin programa katilma orani (%)
PG-1.2.3:20 giin ve tizeri 6ztirstiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.2.1.1:Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1s1

PG.2.1.2:Cevre bilincinin artirilmasima yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.1:Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1s1

PG.2.2.2:Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.2.3:Toplumsal degerler ve gorgii kurallari ile ilgili verilen egitim say1s1

PG.2.2.4:Toplumsal degerler ve gorgii kurallari ile ilgili verilen egitimlere katilan 6grenci sayilari.
PG-3.1.1:Ogretmen bagma diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Saat)

PG-3.1.2:Uzaktan Egitim Kapis1 Araciligiyla alinan personel basina diisen ortalama egitim sayis1
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STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Hedef 1.1’e iliskin stratejiler:

S-1:

S-2:

S-3:

S-5:

Ogrenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi

i¢cin okul ici ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
gelistirilen ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ile , cocuklarin saglikli yasam becerileri ve

aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar ytirtitiilecektir.

: Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve geleneksel ¢cocuk oyunlar: turnuvalar:

gerceklestirilecektir.

Okuma aliskanligmin kazandirilmasi ve kalic1 hle gelmesi icin etkinlik ve projeler gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2°¢ iliskin stratejiler:

S-1:

S-2:

IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Hedef 2.1’¢e iliskin stratejiler:

S-1:

Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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Hedef 2.2°¢ iliskin stratejiler:

S-1: Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2: Ogrencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

Hedef 3.1’e iliskin stratejiler:

S-1: Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum,

degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul ici etkinlikler diizenlenecektir

S-2: Personel niteligini artirmak icin Bakanhigimiz uzaktan egitim platformlarmimn yaninda Cumhurbaskanhig: Uzaktan

Egitim Kapis1 (UEK) tizerinden verilen egitimlere katilimin artmasina yonelik tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA I TABLOLARI: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Hedef-1.1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amac 1 kullanilmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

lHedef1.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katihm orani
' artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

g:g::;?::l l;‘:l‘:iesfie Baslangi¢ Degeri . _— - il . vl izleme Siklig1 Rapor Siklig1
PG1.1.1 (%) 25 85 88 90 93 97 100 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 25 12 15 17 19 22 25 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 (%) 25 65 70 75 77 80 85 6 Ay 6 Ay
PG1.1.4 (%) 25 90 92 94 95 97 98 6 Ay 6 Ay
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Eylem Plani

K,O ?rdinatﬁr Okul Idaresi
Birim

Is birligi Yapilacak | Rehberlik Servisi, Veliler, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlik, iice MEM

Birimler

Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin kayt bol
Riskler gelerine gore farklilik gostermesi
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

S-1.0grenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S-2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iligskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tamimast igin
okul ici ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
gelistirilen cok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ile , cocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aliskanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S-4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvalari
gerceklestirilecektir.

S-5 Okuma aliskanliginin kazandirilmasi ve kalic1 hle gelmesi icin etkinlik ve projeler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini | 10.000 TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diistinme becerilerini gelistirecek

Tespitler firsatlarin yetersiz olmast

e Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

e llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmast

Ihtiyaclar o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Izleme Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin

Amac¢1 kullanilmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

Hedef 1.1 katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktr.

Hedef Performansi

]Ssci):i%mlu Okul Idaresi
HedefeEtkisi | Plan Donemi [zleme [zleme Dénemindeki | Performans (%) (C-

Performans Gostergesi (%) P(s;li,;anglg Degeri gjﬁfﬁlﬁiﬁ:&i EECe)rgekle§me Degeri | A)/(B-A)
Deger (B)

PG111 (%) 25 85

PG1.1.2 25 12

PG113 (%) 25 65

PG1.14 (%) 25 90

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Amacg1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi
amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2

[lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir

Performans Gostergeleri

g::tfg;;?::l l;‘:ﬁiesfie Baslangi¢ Degeri . _— - o . vl izleme Siklig1 Rapor Siklig1
PG 1.2.1(%) 30 25 30 35 40 50 60 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.2 (%) 30 50 55 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.3(%) 40 8 7 6 5 4 3 6 Ay 6 Ay
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Eylem Plani
Koordinatér | 1) jdaresi
Birim
Is birligi Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler e Iyep Kurslarinin haftasonlar1 yapilmasi sebebiyle talebin az olmast.
e Ekonomik sebeplerle adres degistiren ailelerin her gecen giin artmas.
S-1 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S-2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 10.000TL
Tahmini
e Hafta ici ikili egitim oldugu i¢in kurslarin ancak haftasonu acilabilmesi ancak velilerin ve 6gretmenlerin
Tespitler haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak bakmamasi.
e lyep Kurslarina devamsizlik oranimin fazla olmas.
e Hastane ve poliklinik randevulariin zor alinmasinin, dziirstiz devamsizlik yapan 6grenci oranini arttirmasi.
e Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin yasadiklar1 uyum sorununun devamsizlik
oranlarin arttirmasi.
. e Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin
Ihtiyaclar

kazandirilmasi
e Ogrencilere yonelik oryantasyon galismalariim arttirilmast
e Muhtarlarla ve llge MEM ile devamsiz 6grencilerle ilgili igbirligi yapilmas.
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Izleme Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amag1 kullanilmas1 amaciyla gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikl1 ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 [lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir]

Hedef Performansi

lss‘i):i%mlu Okul idaresi
HedefeFEtkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Donemindeki | Performans (%) (C-
.. .| (%) Baslangic Degeri Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)
Performans Gostergesi *(A) Sonu Hedeflenen ©
Deger (B)

PG 1.2.1(%) 30 25

PG 1.2.2 (%) 30 50

PG 1.2.3(%) 40 8

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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TEMA II TABLOLARI: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedef-2.1

Amag 2 Tirkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 |Surdurtlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin|
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefe . : o o

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri L.Yil 2.1l 3.yl 4.v11 5 vil Izleme Siklig1 Rapor Siklig:
PG.2.1.1 50 2 3 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay
PG.2.1.2 50 220 300 450 700 850 1000 6 Ay 6 Ay
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Eylem Plani
K,O ?rdinatﬁr Okul Idaresi
Birim
Is birligi Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, [lge MEM, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direngli olmasi
S-1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktr.
Stratejiler
Maliyet 10.000TL
Tahmini
Toplumda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
Tespitler
. o Illgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artmasi
Ihtiyaclar e Toplumda gevre bilincinin olugturulmasi
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Izleme Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 2

Turkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1

farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Stuirdtirtlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda

Hedef Performansi

lss‘i):i%mlu Okul idaresi
HedefeFEtkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Donemindeki | Performans (%) (C-
.. . | (%) Baslangic Degeri Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)
Performans Gostergesi *(A) Sonu Hedeflenen ©
Deger (B)
PG.2.1.1 50 2
PG.2.1.2 50 220

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Hedef-2.2
Amacg 2 Tirkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2.2 |Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilii kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

g(‘:{::;‘l‘;‘:l I;‘;ﬁiesfie Baslangi¢ Degeri . . - v - izleme Sikhis Rapor Sikhig1
PG 221 25 2 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2 25 385 450 550 600 750 1000 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG 224 25 250 500 600 750 850 1000 6 Ay 6 Ay
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Eylem Plani
K,O (.)rdinatﬁr Okul Idaresi
Birim
i§ birligi Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Belediyeler
Yapilacak
Birimler
Riskler Ekonomik yetersizlik ceken ve/veya parcalanmus ailelerin her gecen giin artmasi
S-10grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler S-20grencilere toplumsal degerler ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet 10.000TL
Tahmini
e Al giiciictin diismesi, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenme olanaklarini kisitlanmasi
Tespitler e Aileici deger yargilar1 ve gorgti aliskanliklarinin farkliliklar gostermesi
ihtiyaclar o Hgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
e Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi
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Izleme Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A 5 Turkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,

mag beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef 2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef Performansi
gglfi':nmlu Okul Idaresi

HedefeEtkisi | Plan Donemi [zleme [zleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
. . %) Baslangic Degeri Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)

Perf (

erformans Gostergesi *(A) Sonu Hedeflenen ©

Deger (B)

PG 221 25 2
PG 2.2.2 25 385
PG 2.2.3 25 1
PG 2.24 25 250

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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TEMA III TABLOLARI: KURUMSAL KAPASITE

Hedef-3.1
Amag 3 Turkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Hedef 3.1 |Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefe . : o o
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri L.vil 2.1l 3.yl 4.vil 5 vil Izleme Siklig1 Rapor Siklig:
PG.3.1.1 50 9,83 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
(Saat)
PG.3.1.2 (%) 50 70 75 77 80 83 85 6 Ay 6 Ay
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Eylem Plani
Koordinatdr | o)) jqaresi
Birim
Is birligi Milli Egitim Bakanhg, Ilge ve il MEM, Ogretmenler, Universiteler
Yapilacak
Birimler
Riskler Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum
S-1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir pargasi olarak dgretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri,
Stratejiler tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul igi etkinlikler
dtizenlenecektir.
S-2 Personel niteligini artirmak icin Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin yaninda Cumhurbaskanlig:
Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) {tizerinden verilen egitimlere katilimin artmasma yonelik tesvik edici calismalar
yapilacaktir.
Maliyet 10.000TL
Tahmini
* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkamn
Tespitler saglanamamast
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamasi
e Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders dis1 zamanlarda yapmak zorunda olduklari islerin cok vakit almasi ve
bos zaman birakmamasi
ihtiyaglar e llgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
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Izleme Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Tiirkiye Ytizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticlii, nitelikli personelle egitime

Amag 3 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yap1y1 gelistirmek.
Hedef 3.1 Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef Performansi
gglfi':nmlu Okul Idaresi
HedefeEtkisi | Plan Donemi [zleme [zleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
. . %) Baslangic Degeri Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)
Perf (
erformans Gostergesi *(A) Sont Hedeflenen ©
Deger (B)
PG.3.1.1 (Saat) 50 9,83
PG.3.1.2 (%) 50 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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MALIYETLENDIRME
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.000 29.000 40.000 52.000 70.000 211.000
Hedef 1.1 10.000 14.500 20.000 26.000 35.000 105.500
Hedef 1.2 10.000 14.500 20.000 26.000 35.000 105.500
Amag 2 20.000 29.000 40.000 52.000 70.000 211.000
Hedef 2.1 10.000 14.500 20.000 26.000 35.000 105.500
Hedef 2.1 10.000 14.500 20.000 26.000 35.000 105.500
Amag 3 10.000 15.000 20.000 26.000 35.000 106.000
Hedef 3.1 10.000 15.000 20.000 26.000 35.000 106.000
Amag Toplam 50.000 73.000 100.000 130.000 175.000 528.000
Genel Yonetim Giderleri 197.750 277.850 376.790 509.306 681.228 2.042.924
TOPLAM 247.750 350.850 476.790 639.306 856.228 2.570.924
2024-2028 Tahmini Gelir Gider Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Tahmini Gelir 247.750 350.850 476.790 639.306 856.228 2.570.924
Tahmini Gider 247.750 350.850 476.790 639.306 856.228 2.558.000
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme calismalari asagida belirtilen tablo ile kayit altina alinacak olup

aksakliklar1 olmasi durumunda okul miidiiriine plan hakkinda bilgi verilecektir. izleme calismalarinda izlenecek yol ise;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasimu,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas: seklinde

olacaktir.
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Izleme Degerledirme Takvimi

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME

GERGEKLESTIRILME

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI

ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIRME DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
Sers Yol Gostergelerin gerceklesme
Birinci Donem Temmuz Ay chrmemnlenn fatanda Ocak-Temmuz donemi
icerisinde hazirlanan raporun kurum
e mudirine sunulmasi
Izleyen Yilin Gosterge hedeflerinden
Ikinci Dénem Subat Ay1 sapmalarin ve sapma Tiim Y1l

Sonuna Kadar

nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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BOLUM VI: EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

; DIS
PAYDASLAR ICI;A\I(DAISLAR PAYDASLAR . _ YARARLANICI —
alisanlar, trateji R tisterl, kitle
Birimler Temel ortak orta Tedarikgci hedef
MilliEgitimBakanlig: IV J J
Valilik/Kaymakamlik Y J J
Ilge /Il Milli Mi  Egitim Y Y Y
Ogretmenler ve Diger Y J
Calisanlar
Ogrenciler Y Y
Veliler Y, Y,
Okul Aile Birligi J J
Okullar ve Bagli Kurumlar IV
Universite 0 0
Belediyeler 0 0
Giivenlik Giicleri(Emniyet, 0
Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirligi 0 0
Muhtarlik 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

V:Tamami O: Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2| £ | 8¢ o
S| 5| 2 - =
S A~ :a i) o & 9
S| x| 2 i :
=l e Z &
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
I1/Ilce MEM v Bagli oldugumuz tist idare 1
Ogretmenler ve Diger Hizmet alan ve hizmet iireten, hizmet niteligini belirleyen, hizmet
calisanlar alanlara ulastiran 1
Okul Aile Birligi Tedarikgi 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
Yaralandiklar1 i¢in 1
Veliler NV Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in 1
Belediye </ Tedarikc¢i mahalli idare 2
STK Amacg ve hedeflerimize
o) Ulasmak icin igbirligi yapacagimiz kurumlar P
Okullar ve Bagh Kurumlar J Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde olmamiz gereken 2

kurumlar

V:Tamami O: Bir kismi
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Ek-3Yararlanic1Uriin/Hizmet Matrisi

= g
% e
& =
v
g g ©
s E = Ga)
.. . Y
Uriin/Hizmet ) v N g‘ = k=
Yararlanic1 (Miisteri) 7 ,g s o = A & ?;)
= = B = -ES‘ 5 )Eb e
& [CRRY; - . 5
El 2| 2| g3 % 2 2| B
: = ~ s) a = = !
s| 5| 2|88 B | 8| B | 5| ¢
§=1 B ) ) -+ > O
b0 (o] o M < — (o] v —_
& > Z | <a| < > & = O
Ogrenciler v ) v v J
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Ozel Sektor v 0 0
Personel v v v 4 v v

V:Tamami O: Bir kismi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.05.2024 tarihi itibariyle yurtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilif1 beyan etmeleri gerekmektedir.

imzalamalar1 gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Akincilar Sehit Atilla Erarslan ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Buca Ilge Milli Egitim Miudirligi Makamima gonderilmek tizere

“ Akincilar Sehit Atilla Erarslan ilkokulu Mudiirligi niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planint inceledim, ttim stratejik planin stratejik

amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATE]iK PLAN UST KURULU

SILI;A ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 |Devrim Ozbaris DEMIRER OKUL MUDURU

2 |Fatih KILIC MUDUR YARDIMCISI

3 |Figen SEVEN OGRETMEN

4 |Sevcan ATASEVEN KILINC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Deniz BABACAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
verf /2024
Devrim Ozbaris DEMIRER Hiiseyin GUNES
Okul Miidiirii Buca ilce Milli Egitim Miidiirii
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